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GART - Global Academy for Rail & Transit

* Digitalisoituva raideliikenne on perusluonteeltaan
samantyyppista kaikkialla maailmassa —
erinomainen mahdollisuus tuoda osaamista
Suomeen, mutta myos viela sita ulkomaille

R .- - . . . i -
"This is a great opportunity to learn theoretical and practical skills and put them into practice in an interactive learning Kaytan nossa h uomataan’ etta kalklssa han kkelssa

environment." ian johnson

ympari maailmaa on samat haasteet — moni hyva
kaytanto ja oppi voidaan siirtaa suoraan
sellaisenaan maasta ja hankkeesta toiseen

« Suomessa on erinomaisia keihaankarkia, kuten
radioverkot ja tietojarjestelmat, mutta paljon viela
kehitettavaa mm. toiminnallisen turvallisuuden
prosesseissa ja ATOssa — vastavuoroisuus on
tarkeaa ja avain koko alamme kehittamiseen

WSP | Footer goes here | Date
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Miten Suomeen luo
vientikelpoista osaamista

1. Koulutamme ja kehitamme olemassa olevaa, perinteisen
jarjestelman asiantuntijahenkilostoamme toimeksianto ja teema
LCHENEET

B Varmistamme suomalaisen osaamisen kehittymisen, asiantuntijuuden jatkumon seka
“vanhojen”, hyvien toimintatapojen siirtymisen myos uuden jarjestelman suunnitteluun ja
kehittamiseen — keinoja mm. tydparimenettelyt toimeksiannoissa, osaamisryhmat ja
tiedon jakaminen

2. Hankimme osaajia suoraan ulkomailta, kansainvalisista
hankkeista

B Tuomme kaytannon kokemukset digitaalisen rautatieliikenteen suunnittelusta ja
toteutuksesta valittomasti hyodynnettavaksi — vaatii joustamista kielen suhteen seka
varmistamista osaamisen siirtymisesta myos paikallisille asiantuntijoille

3. Koulutamme uusia tekijoita koulunpenkilta

B Kaytannodssa ainoa, ja paras, tapa tuoda uutta osaamista alallemme ja varmistaa, etta
tulevaisuuden hankkeille riittda asiantuntijoita jatkossakin — hyvia keinoja mm. lopputy6t
seka mestari-kisalli-malli
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